
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Kompetenzen 

 
• Management 
• Unternehmerisches  

Denken und Handeln 
• Strategische Planung 
• Intensive Praxiserfahrung  

in der Kundenbetreuung 
 

Ausbildung 

03/2000 – 05/2001 
University of Minnesota, 
Carlson School of 
Management | Wien 
MBA: General Management 

03/2000 – 05/2001 
WU Executive Academy | 
Wien 
Executive MBA 

1999 
WU | Wien 
International 
Project Management 
Abschluss 
Summa cum Laude 
 

Sprachen 

Deutsch: Native or Bilingual 

Englisch: Professional  
Working 

 

 

 

 

STEFAN EIBL-TÖRÖK 
+43 680 2312650 
stefan.eibl@icloud.com 
Rathen 25, 4081 Hartkirchen 
geb. 03.03.1969 in Wien 
Soziale Netzwerke: www.linkedin.com/in/stefaneibl 
 
 
Berufserfahrung  
 
08/2019 – Aktuell 
ASCO Drink Machines | Enns | OÖ 
General Manager 
Marketing & Sales Director 
 
• Striktes Einhalten aller Qualitäts- und Unternehmensstandards und 

Überprüfen der Teamaktivität 
• Detailliertes Analysieren der betrieblichen Kennzahlen 
• Überwachung mehrerer Datenbanken, um den Überblick über den 

gesamten Firmenbestand zu behalten 
• Vorbereitung von Verträgen zur Unterzeichnung 
• Erfolgreiche Führung von Schlüsselprojekten. 
 
01/1997 – Aktuell 
Bio-Products & Engineering AG | Wien 
Member of the Supervisory Board 
 

02/2019 – 05/2019 
VTA | Rottenbach | OÖ 
Marketing & Sales 
 
04/2018 – 09/2018 
Kabel premium pulp & paper 
Kabel & Kriebstein - 2. Standort | Hagen | Deutschland 
Head of Marketing & Sales 
 
• Leitung eines Teams von 40 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, 

Beaufsichtigung von Einstellungen, Schulungen und professioneller 
Erweiterung des Mitarbeiterbestandes 

• Produktionsplanung 
• Unterstützung der Geschäftsleitung bei der Betriebsoptimierung und 

Problemlösung, um einen erstklassigen Kundenservice bieten zu können 
• Führung Verkaufsabteilung der Papierfabrik Kabel 
• Verkauf Übersee und Koordination der Verkaufsagenten und Händler. 
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03/2016 – 10/2016 

Vipap Videm Krsko | Krsko | Slowenien 

Vorstandsvorsitzender 

• Leitung eines Teams von 350 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
mit 90 Mio Euro Umsatzverantwortung 

• Aufbau eines internationalen Kontakte-Netzwerkes 
• Entwicklung von Effizienzprogrammen 
• Einführung von BSC und SWOT, lean Management 
 
06/2002 – 03/2015 

Laakirchen Papier AG | Laakirchen | OÖ 

Head of Sales & Marketing 
 
• Identifizierung, Implementierung und Verbesserung von 

Marketingstrategien unter Berücksichtigung von Faktoren wie 
Unternehmenszielen, Markttrends und Kosten. 

• Optimierung der Vertriebs- und Marketingrichtlinien durch genaue 
Überwachung der Fortschritte der Mitarbeiter, Überprüfung der 
regionalen und lokalen Märkte und effektives Bestandsmanagement. 

• Vorbereitung effektiver Marketing-Budgets, was zu einem Rückgang 
der Ausgaben um 20% führt. 

• Entwicklung, Aufrechterhaltung und Vertiefung strategischer 
Partnerschaften mit Agenturen, Anbietern und Führungskräften der 
Papier-Branche. 

• Produktentwicklung eines neuen "grünen" Produkts mit einem 
Gesamtumsatz von 50 Mio. Euro. 

• Steigerung der Kundenzufriedenheit um 30% durch die Pflege der 
Beziehungen zu hochkarätigen Kunden und das effektive Management 
von Servicefragen. 

• Gezielte Erstellung von Marketingmaterialien, einschließlich 
Beschreibungen, Fotos und Texten für den Printbereich und digitalen 
Gebrauch. 

 
06/1995 – 08/2001 

The Estée Lauder Companies Inc. | Wien 

IT-Manager 

• P&L, MIS (entwickelte P&L System, IS-Management) 
• Budget & Personalverantwortung 
• Interne Projektarbeit (Shared Services, Außendienstsystem) 
• Sample / Werbekostensenkung / Optimierung 
• Ausbildung aller regionaler / lokaler Vertriebsmitarbeiter 
• Kontinuierliche Verbesserung der Aufbau- und Ablauforganisation, um 

die Wirtschaftlichkeit des Unternehmens zu steigern sowie 
Entwicklung und Umsetzung einer nachhaltig profitablen 
Unternehmensstrategie 

• Kontinuierliches Verbessern von Ablauf- und Aufbauorganisation des 
Unternehmens, um die Profitabilität zu steigern. 

 



 
 

 

03/1993 – 05/1995 

Immuno AG | Wien 

System Engineering 
 
01/1989 – 01/1993 

Unilever AG | Wien 

System Support 
 

Aktivitäten 
 
• Junge Industriellenvereinigung OÖ 
• Auditor für ‚Karl Landsteiner & Eisler-Terramare Förderverein für 

Immunitätsforschung‘ 
• Sportlicher Leiter SSV Traunkirchen 
 

 

Stefan Eibl-Török 
 

 

 


	General Manager
	Marketing & Sales Director

